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Zoom sur  …
 … Liliane Wang (Ads 95)
Par Michel Jadot (Ads 70)

Horizons: Liliane, tu es sortie du Collège en 1995. Peux-tu nous 
dire en quelques mots ce que fut ton parcours depuis lors ?
L i l iane Wang :  Ap rè s  l e  co l l è ge ,  j ’a i  en t amé des  é t udes 
en  a r t s  p l a s t i ques  e t  i n fog r aph ie . 
J ’a i  t ou jou r s  pensé  qu ’un  mét i e r  p lus 
a r t i s t i que  me conv iend ra i t  m ieu x .  Le s 
f i l i è re s  « c l a s s iques »  ne  m’ in té re s sa ien t 
pas .  J ’a i  c r u  ê t re  ano rma le  dans 
ce t  env i r onnemen t  t r è s  c ad ré ,  t r è s 
con fo rmi s te .
Ma lheu reusemen t ,  j e  n ’a va i s  pas  l e 
bagage  néces sa i r e ,  j e  n ’é t a i s  pas 
p répa rée  à  au t an t  de  l i be r té  e t  j e  réa l i s a i s 
mon i gno rance .  On a  env ie  de  v i v re  se s 
p rop re s  e xpé r i ences  à  ce t  âge - l à . 

Je me suis donc essayée quelques années 
dans des domaines divers avant de trouver celui qui me captiverait . 
Ces années de recherche furent r iches pour moi mais je sais que 
cer tains verraient cela d’un mauvais œil. J ’ai appris énormément 
sur moi-même et sur les autres. J ’ai développé ma curiosité et 
rencontré beaucoup de personnes r iches en  savoir que l’on 
n’enseigne pas sur les bancs d’école. S’il fallait recommencer, je 
le referais car je ne regret te r ien.

Je suis sor t ie de l ’Ecole Française des At tachés de Presse 
par la sui te. Cet te école of f rai t la possibi l i té de s’ immerger 
totalement dans la v ie professionnel le au t ravers de s tages 
chaque année. La théor ie ne prenai t pas une place démesurée 
et on en voyai t les about issants assez rapidement . 

C’est lors d’un de mes s tages que j ’ai ef fec tué dans une maison 
de produc t ion belge, K2, que j ’ai  découver t le sec teur de 
l ’audiov isuel . J ’a i par t ic ipé au tournage d’un téléf i lm en mise 
en scène et vécu un vér i table coup de foudre professionnel .

Horizons : Tu as un métier assez varié . . . Peux-tu nous dire 
en quoi i l consiste ?  
Lil iane Wang: Depuis , je t ravai l le toujours dans ce sec teur. 
J ’ai long temps été rat tachée à une maison de produc t ion qui 
étai t spécial isée dans les f i lms et les photos publ ic i taires . El le 
n’ex is te plus aujourd’hui et depuis , je t ravai l le en f reelance, 
c ’est-à-dire qu’on m’appelle quand on a besoin de moi sur un 
projet par t icul ier. 

Ac tuel lement , je t ravai l le sur un f i lm humanitaire qui devrai t 
êt re di f fusé dans toute l ’Europe à l ’occasion de la Journée 
Internat ionale contre la tor ture le 26 juin. Ce f i lm promeut les 
centres de réhabi l i tat ion des v ic t imes de tor ture. Je suis déjà 
t rès heureuse de pouvoir faire ce qui me plaî t mais si en plus, 
je peux contr ibuer à une cause et êt re proche de mes valeurs 
alors c ’est encore mieux . 

Horizons : Parle-nous des gens qui t ’entourent , de ton 
environnement , des aspects enthousiasmants de ton 
métier, ceux qui suscitent ton engagement , qui te donnent 

envie de te lever le matin, d ’aller de 
l ’avant et d ’être posit ive ?
Lil iane Wang: Ce qui est passionnant 
dans ce sec teur, c ’est de se rendre 
compte de ce qu’est un t ravai l d ’équipe, 
l ’ impor tance de chacun, voir une t rentaine 
de personnes poursuivre un même but en 
préser vant une ambiance conviv iale. On 
rencontre des corps de mét iers comme les 
décorateurs , les s t y l is tes , les maquil leurs , 
etc qu’on n’imaginai t pas sous cet angle. 
On a également accès aux «coul isses» de 
cer tains l ieux car tout ne se tourne pas dans 
des s tudios . J ’ai appr is l ’ impor tance de la 

lumière, du cadrage, l ’ impac t qu’a l ’usage de tel le ou tel le 
caméra, de la pel l icule ou du numér ique. 

Ce qui est magique, c ’est aussi les rencontres , savoir que 
Daniel , le v ieux monsieur à qui l ’on par le étai t assis tant caméra 
sur «La Bel le et la Bête» de Coc teau, que Véro qui me propose 
si naturel lement de loger chez el le à Londres, étai t décorat r ice 

Anciens/Anciennes

Je suis déjà très heureuse 
de pouvoir faire ce qui 

me plaî t mais si en plus, 
je peux contribuer à une 
cause et être proche de 
mes valeurs alors c’est 

encore mieux. 
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sur «Mar ie -Antoinet te». I l  y a énormément 
de personnes qui sont restées simples et 
c ’est cel les- là que j ’apprécie. I l  es t faci le 
de perdre pied dans ce sec teur car on 
peut n’en voir que les côtés «glamour ». 
I l  faut rester v ig i lant face aux marchands 
de pai l let tes et se dire que quoique l ’on 
fasse, si cela est en accord avec nos 
convic t ions, on ne peut pas se t romper.  

J ’occupe ac tuel lement le poste 
d’assis tante de produc t ion et suis le bras 
droi t du direc teur de produc t ion. Je l ’aide 
dans la lourde tâche qu’est la gest ion 
f inancière et log is t ique d’un tournage, 
à monter son équipe, coordonner le 
matér iel avec les fournisseurs , faire 
des cast ings, communiquer chaque 
informat ion impor tante à la personne 
concernée, etc . J ’ai la chance d’avoir 

rencontré un direc teur de produc t ion qui m’a pr is sous son 
ai le et a joué le rôle de mentor pour moi . I l  y a énormément 
de conf iance et de respec t mutuel . I l  m’a t rès bien enseigné 
son mét ier et cela m’a permis d’occuper le poste de direc teur 
de produc t ion moi-même sur cer tains projets même si je me 
t rouve encore jeune dans le mét ier et que je n’ai pas toujours 
conf iance en moi .

Horizons : Par le - t -on assez de cet te fami l le de mét iers 
au Col lège ou est - ce toujours une Terra Incogni ta? Qu’en 
dirais - tu aux é lèves ac tuels qui s ’ interrogent sur leurs 
choix profess ionnels ?
Lil iane Wang:  Si je devais donner un consei l aux étudiants 
du secondaire, ce serai t de s’ intéresser, d ’êt re cur ieux à ce qui 
se passe en dehors de l ’environnement scolaire ou famil ia l . 
I l  faut se faire conf iance,  al ler vers ce qui nous interpel le au 
plus profond et ne pas se préoccuper du regard des autres . On 
a tendance à chercher une ut i l i té dans toutes nos ac t iv i tés , un 
«débouché» ut i le mais si nous sav ions simplement nous faire 
plaisir et contr ibuer à nous construire, ce serai t déjà un grand 
pas . I l  faut se nourr ir d ’abord de l ’ex is tence, apprendre, oser 
se remet t re en quest ion pour pouvoir ensui te aider autrui et 
imposer ses valeurs . 

Je me souviens du consei l d ’une personnal i té de l ’Egl ise qui 
disai t à un jeune enfant t rop pressé d’aider des personnes plus 
démunies de se construire et forger son carac tère. Le jeune 
enfant voulant savoir ce qu’i l  pouvai t faire et la personnal i té 
lui disant qu’i l  valai t mieux qu’i l  termine bien ses études pour 
qu’une fois adul te, sa contr ibut ion soi t plus signi f icat ive. C’est 
un peu la fable qui di t : «Donne un poisson à un homme et 
i l  se nourr ira un jour. Apprend- lui à pêcher et i l  se nourr ira 
toujours .»
 
S i  j ’a va i s  un  au t re  conse i l  à  donne r ,  ce  se r a i t  donc  de 
ne  pas  t rop  se  p re s se r ,  n i  de  s ’ impose r  t r op  de  p re s s ion . 
Le s  pa ren t s  on t  tendance  à  vou lo i r  l e  b ien  de  l eu r  en fan t 
ma i s  oub l i en t  souven t  d ’é cou te r  l e s  beso ins  de  ceu x - c i . 
Ce l a  ne  pa r t  pas  d ’un  mauva i s  sen t imen t ,  i l s  on t  p lus 

Anciens/Anciennes

Ce qui est magique, c’est 
aussi les rencontres, savoir 

que Daniel, le vieux monsieur 
à qui l’on parle était assistant 

caméra sur «La Belle et la 
Bête» de Cocteau, que Véro qui 

me propose si naturellement 
de loger chez elle à Londres, 

éta i t  décorat r ice sur 
«Mar ie -Antoinet te».  I l  y  a 

énormément de personnes 
qui  sont res tées s imples et 

c ’es t  ce l les- là  que j ’appréc ie .
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d ’e xpé r i ence  e t  souha i ten t  év i te r 
ce r t a ines  e r reu r s  à  l eu r  p rogén i t u re . 
I l  e s t  donc  impo r t an t  de  d i a logue r , 
de  ten te r  de  comprend re  l e  po in t  de 
vue  de  l ’au t re .  S i  vous  ne  s avez  pas 
e xac temen t  ce  que vous  vou lez  f a i r e 
de  vo t re  v i e  p ro fe s s ionne l l e ,  ce  n ’e s t 
pas  un  d rame .  C ’e s t  d ’a i l l eu r s  p lu tô t 
no rma l  c a r  vous  ê te s  t r è s  j eunes .  S ’ i l 
l e  f au t ,  p renez  une  année s abba t i que , 
voyagez ,  ouv rez - vous  au  monde . 

N ’ac co rdez  pas  une impo r t ance 
démesurée  au x  cho i x  qu ’on  a  pu  f a i r e 
à  15 ans  c a r  i l s  ne  se ron t  peu t - ê t re  pas  ceu x  qu i  nous 
rend rons  heu reu x  à  40 ans .  Pa r  e xemp le ,  ce  n ’e s t  pas 
pa rce  que  vous  avez  cho i s i  l ’op t i on  ma théma t ique  fo r te , 
que  vous  devez  vous  impose r  une  c a r r i è re  i nc luan t  ce 
cho i x .  J ’a i  connu des  pe r sonnes  qu i ,  ap rè s  l eu r s  é t udes 

supér ieures ,  se sont rendues compte 
que ce n’é ta i t  pas du tou t ce qu’e l les 
souhai t a ient  e t  qu i  se sont d i r igées 
ver s des mét ie r s  que l ’on cons idère 
peu mais qu i  les épanoui rent 
beaucoup p lus .  I l  fau t  savo i r  qu’on 
évolue sans cesse ,  qu ’ i l  ne fau t 
pas se décourager t rop v i te car  les 
obs tac les sont nombreux ,  qu’ i l  fau t 
per sévérer  dans ce qu’on c ro i t . 

Horizons : Qu’as- tu retenu de ton 
éducat ion jésui te ?
L i l iane Wang :  S ’ i l  y  a des choses 

que j ’a i  re tenues de mon éducat ion jésu i te e t  qu i  res tent 
au jourd ’hu i  des l ignes de condui te t rès for tes encore pour 
moi ,  c ’es t  d ’abord de ne pas fa i re à au t ru i ,  ce que l ’on ne 
voudra i t  pas que l ’on nous fasse à so i  e t  que chois i r  la 
fac i l i té n’es t  pas forcément une so lu t ion .  

Anciens/Anciennes

Il est facile de perdre pied dans 
ce secteur car on peut n’en 

voir que les côtés «glamour». 
Il faut rester vigilant face aux 
marchands de paillet tes et se 
di re que quoique l ’on fasse, 

s i  ce la es t  en accord avec nos 
conv ic t ions ,  on ne peut pas 

se t romper.  
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